DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO

18-TOM-1-02C016P-0000061-E-Y-Q

DENOMINACION DEL
PUESTO

JEFATURA DE UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

NO LE APLICA

CENACE

CENTRO NACIONAL DE
CONTROL DE ENERGIA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA
INSTITUCION

CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE ENERGIA

RAMA DE CARGO‘

PROMOCION Y DESARROLLO

NOMBRAMIENTO]

CONFIANZA

TIPO DE FUNCIONES

ADMINISTRATIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO

DIRECCION GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE ENERGIA

CODIGO DEL
PUESTO DEL.

SUPERIOR|
JERARQUICO

18-TOM-1-M2C034P-0000055-E-Y-V

UNIDAD ADMINISTRATIVAI

TOM DIRECCION GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE ENERGIA

Il OBJETIVO GENERAL DEL
PUESTO:

[|Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta para la

consecucion de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las funciones y

el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

DECRETO porel que
se ef Centro

PERTENENCIA E IDENTIDAD Y EL POSICIONAMIENTO DEL CENACE EN EL EXTERIOR,

Nacional de Control
DISENAR E IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA GENERAL DE COMUNICACION CORPORATIVA, TANTO INTERNA COMO EXTERNA, REQUERIDA POR EL CENACE EN APEGO A LA|  deEnergia.
NORMATIVIDAD VIGENTE QUE PERMITA POSICIONAR LAS ACTIVIDADES OBJETO DEL ORGANISMO Y LOS PROYECTOS INSTITUCIONALES ANTE SUS PUBLICOS OBJETIVO Y LA
SOCIEDAD EN GENERAL, ADEMAS DE FORTALECER EL SENTIDO DE PERTENENCIA E IDENTIDAD ENTRE EL PERSONAL.
EST. ORG.
ART. 10
DESCRIPCION DE LA FUNCION FRACCIONES DEL
£Qué hace? gPara qué lo hace? RERANENIO
lil. FUNCIONES Cada funcién integra un conjunto de actividades. ;ET‘,EE";,?:E?,Z}Z”:;
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO FUNCIONES
i ELABORAR LAS POLITICAS DE COMUNICACION CORPORATIVA Y DE IMAGEN INSTITUCIONAL PARA ASEGURAR QUE SOPORTAN LA ESTRATEGIA GENERAL DE| EST. ORG.
COMUNICAGION DEL CENACE. ART. 10
5 COORDINAR LA ELABORACION Y PRODUCCION DE MATERIALES DE COMUNICACION CORPORATIVA PARA LOS PUBLICOS INTERNOS Y EXTERNOS CON EL|| EST. ORG.
OBJETO DE CONTROLAR LOS CONTENIDOS, LA INFORMACION Y EL USO ADECUADO DE MATERIALES DEL CENAGE. ART. 10
5 ELABORAR LOS PROGRAMAS DE COMUNICACION SOCIAL PARA ASEGURAR QUE SE APEGAN A LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS Y QUE DIFUNDEN LOS| EST. ORG.
OBJETIVOS INSTITUCIONALES DETERMINADOS POR EL ORGANISMO. ART. 10
4 REALIZAR EL MONITOREO Y SEGUIMIENTO CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION PARA COORDINAR Y CONTROLAR LAS RELACIONES PUBLICAS DEL CENAGE. Ei;To?f'
& COORDINAR LOS EVENTOS INSTITUCIONALES PARA DAR A CONOCER INFORMACGION PERTINENTE QUE SUME Y APORTE A LA ESTRATEGIA GENERAL DE| EST.ORG.
COMUNICACION DEL CENACE. ART. 10
n DAR SEGUIMIENTO A LA INFORMACION RELACIONADA CON EL CENACE PROCEDENTE DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION PARA ASEGURAR QUE CUMPLEN| EST. ORG.
CON LOS REQUISITOS DE DIFUSION, ADEMAS DE SUS SOLICITUDES. ART. 10
" PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA PARA FORTALECER EL SENTIDO DE| EST.ORG.
ART. 10
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8 AUTORIZAR LOS MENSAJES Y COMUNICADOS DEL CENACE HACIA EL EXTERIOR. E,S\;.TO"R:.
) LAS DEMAS QUE LE CONFIERA SU SUPERIOR JERARQUICO, ASi COMO LAS QUE SE SENALEN EN OTRAS DISPOSICIONES LEGALES O ADMINISTRATIVAS. Ei;T01REG

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que édreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

INTERNAS, CON LAS DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE ENERGIA Y CON LA SECRETARIA DE ENERGIA, PARA
COORDINAR ACCIONES OBJETO DE SUS ATRIBUCIONES EN MATERIA DE COMUNICACION CORPORATIVA; Y EXTERNAS, CON DEPENDENCIAS, ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y EMPRESAS PRODUCTIVAS DEL ESTADO, SECTOR PRIVADO NACIONAL E INTERNACIONAL, ORGANISMOS
INTERNACIONALES Y ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES RELACIONADOS CON LA COMUNICACION CORPORATIVA, PARA LA COORDINACION Y ATENCION DE;

LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA,

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Car: a“t::;ztr':]‘;:i‘;;? LA INFORMACION QUE SE MANEJA AFECTA A OTRAS DEPENDENCIAS / GRGANOS DESCONCENTRADOS / ENTIDADES PARAESTATAL

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Retos y complejidad en el desemperio del puesto. Actos de autoridad especificos del puesto.

Trabajo técnico calificado. Puestos subordinados.

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

EL PUESTO SE ENFRENTA A DIFERENTES RETOS QUE REQUIEREN DE LA OPORTUNA TOMA DE DECISIONES PARA EL CUMPLIMIENTO CON CALIDAD, EFICACIA Y|
EFICIENCIA DE LOS OBJETIVOS ENCOMENDADOS PARA MANTENER UNA ADECUADA REPUTACION DEL ORGANISMO DE ACUERDO A SUS AREAS DE COMPETENCIA.
EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES IMPLICA ACTOS DE AUTORIDAD ESPECIFICOS PARA CUMPLIR GON LA NORMATIVIDAD APLICABLE VIGENTE EN CADA UNA DE
SUS FUNCIONES A REALIZAR. EL PUESTO SE APOYA DE PERSONAL TECNICO CALIFICADO EN MATERIA DE COMUNICACION CORPORATIVA Y AFINES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVIAMENTE ESTABLECIDOS EN TIEMPO Y FORMA. EL PUESTO TIENE BAJO SU RESPONSABILIDAD PUESTOS SUBORDINADOS
QUE APOYAN EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES.

Debe declarar situacion patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO: MAESTRIA
GRADO DE AVANCE: TITULADO
Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Catalogos
AREA GENERAL CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA
INGENIERIA

INGENIERIA Y TECNOLOGIA
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INGENIERIA Y TECNOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

EDUCACION Y HUMANIDADES

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ELECTRICA Y ELECTRONICA

CONTADURIA

COMUNICACION

COMUNICACION Y PERIODISMO

COMUNICACION GRAFICA

DISENO

DISENO GRAFICO

COMPUTACION E INFORMATICA

COMPUTACION E INFORMATICA

PERIODISMO

RELACIONES INTERNACIONALES

L EXPERENOIA LABORAL

Capturar las areas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto.

CIENCIA POLITICA

SOCIOLOGIA

SOCIOLOGIA

EDUCACION Y HUMANIDADES

CIENCIAS TECNOLOGICAS

CIENCIAS TECNOLOGICAS

CIENCIAS TECNOLOGICAS

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

CIENCIA POLITICA

J CIENCIAS TECNOLOGICAS
| CIENCIA POLITICA

NN NN

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: 7

Catdlogos

AREA GENERAL

OPINION PUBLICA

SOCIOLOGIA DEL TRABAJO

COMUNICACIONES SOCIALES

COMUNICACION GRAFICA

TECNOLOGIA DE LAS TELECOMUNICACIONES

S I [N Iy

PLANIFICACION URBANA

TECNOLOGIA DE LA RADIO

TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES

ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMENTALES

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

]
|
|
|
|

ADMINISTRACION PUBLICA

|

sinininnininininininiEE

CIENCIAS POLITICAS

.




. DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

CIENCIA POLITICA

Cl

ENCIAS TECNOLOGICAS

CIENCIAS ECONOMICAS '

CIENCIAS TECNOLOGICAS ‘I

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS TECNOLOGICAS

CIENCIAS TECNOLOGICAS

L CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS SOCIALES

RELACIONES INTERNACIONALES

ECONOMIA GENERAL

INGENIERIA Y TECNOLOGIA ELECTRICAS

TECNOLOGIA ELECTRONICA

TECNOLOGIA ENERGETICA

INGENIERIA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE

DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

|
|
|
|
; |
|
|
|
|
|

CONTABILIDAD I

RELACIONES PUBLICAS

1Il. REQUERIMIENTOS C

CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR:I

s |

HORARIO DE TRABAJO :I

HORARIOQ DIURNO

|

comenonl___ |
RESIDENCIA:

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO:

AMBIENTALES, TEMPERATURA,
RUIDO, ESPACIO

NO APLICA

ESPECIFICAS
o UNA 5 AN
||ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

NE_S._E__I_(GO_K!’]!V!IE:@S; ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAIO,
INACION DE':LOS_ ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR|

NO APLICA

[

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio

COMPETENCIAS

1 Avanzado

LIDERAZGO

2 Avanzado

VISION ESTRATEGICA

3 Avanzado

NEGOCIACION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes ylo Actitudes)

Selecciona las capacidades que
corresponderan a:

DESARROLLO ADMINISTRATIVO ¥

Nivel de dominio

Nombre de Ja Capacidad Profesional

CALIDAD

NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

0 Basico
Avanzado PROCESOS Y PROSPECTIVA DEL SECTOR ENERGETICO
o Avanzado NORMATIVIDAD ENERGETICA

OBSERVACIONES:

SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN EL SIGUIENTE

RECUADRO.

EL PUESTO REQUIERE DE CONOCIMIENTOS DE COMPUTO EN PAQUETERIA DE OFICINA E INTERNET, EN NIVEL INTERMEDIO.

EL PUESTO REQUIERE DE CONOCIMIENTOS DEL IDIOMA INGLES PARA LEER, HABLAR Y ESCRIBIR, EN NIVEL INTERMEDIO.
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7 = T

/ ; ] NOMBRE Y FIRMA 7

/ /

4

Vi

7

-~ X
g , _““ANDRES PRIETO MOLINA
ESPECIALISTA | ] DGRH o EQUIVALENTE

FECHA DE APROBACION 21/11/2018

dia/mes/aiio.

Exclusivo para la Coordinacié_n'General de Organos de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor




